BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2023; poz. 351

ZARZADZENIE Nr 192
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 2 pazdziernika 2023 r.
Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego

Na podstawie § 36 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z pdzn. zm.)

zarzadza sie,conastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
uniwersytecka jednostkg pomocnicza podlegta rektorowi.

2. Osrodek funkcjonuje na podstawie Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
zwanego dalej ,,Uniwersytetem” oraz niniejszego regulaminu.

§2
Nadzoér nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.

Rozdzial 2
Misja i zadania OSrodka

§3

Osrodek wspiera osoby ze szczegdlnymi potrzebami w ich petnym uczestniczeniu w zyciu
akademickim oraz ksztattuje wtasciwe postawy spotecznosci akademickiej wobec tych osob.
Osrodek oferuje takze pomoc studentom, doktorantom i pracownikom Uniwersytetu
ukierunkowang na promocj¢ zdrowia, poprawe jakos$ci zycia i rozwdj osobisty.

§4

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie dzialalnosci edukacyjnej ukierunkowanej na wsparcie rozwoju
osobistego studentow, doktorantow i pracownikow Uniwersytetu;
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2) promowanie zdrowego stylu zycia i budowanie pozytywnych relacji na Uniwersytecie;

3) wspodlpraca z instytucjami publicznymi, pozarzgdowymi i przedsigbiorstwami przy
realizowaniu kampanii spotecznych zwigzanych z problematyka zdrowia, jakosci zycia
oraz rozwoju osobistego;

4) organizowanie wsparcia psychologicznego oraz psychiatrycznego dla spotecznosci
akademickiej;

5) zapewnienie osobom z niepelnosprawnoscig warunkéw do petlnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

6) wsparcie spotecznosci akademickiej w komunikacji z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami;

7) koordynowanie dziatan w zakresie zwigekszenia dost¢pnosci Uniwersytetu do potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§5

Organem jednoosobowym Os$rodka jest dyrektor Osrodka.
W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:

1) Zesp6t Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami,

2) Zespot Rozwoju Osobistego.
Zespotem Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami kieruje zastepca dyrektora Osrodka,
a Zespotem Rozwoju Osobistego — dyrektor Osrodka.
Szczegolowe zasady podlegtosci stluzbowej pracownikéow Os$rodka oraz zasady jego
podlegtosci organizacyjnej okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
Zakres dziatania dyrektora Osrodka nie narusza kompetencji zastrzezonych dla funkcji
kierowniczych Uniwersytetu.
Zmian organizacyjnych w strukturze Os$rodka dokonuje rektor w drodze zarzadzenia na
wniosek dyrektora Osrodka po zasiggnigciu opinii rady rektorskiej.

§6

Osrodkiem kieruje dyrektor.

Dyrektora Osrodka powotuje rektor sposrod pracownikow Uniwersytetu na okres kadencji
rady Uniwersytetu.

Dyrektora Osrodka odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii kolegium rektorskiego.
Dyrektor Osrodka dziata przy pomocy jednego zastepcy. Zastepce dyrektora Osrodka
powoluje rektor na wniosek dyrektora O$rodka, na okres kadencji rady Uniwersytetu,
sposrod pracownikow Osrodka.

§7

Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz w zakresie udzielonego przez rektora
petnomocnictwa;

2) opracowywanie rocznego planu oraz sprawozdania z dzialalnosci Osrodka
I przedstawianie ich rektorowi;



3) opracowywanie wieloletnich planow dziatania Os$rodka i przedkladanie go do
zaopiniowania rektorowi;

4) organizowanie dziatalno$ci Osrodka w ramach zatwierdzonych planéw i posiadanych
srodkow finansowych;

5) dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za stan sktadnikow majatkowych Osrodka;

7) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi innych uczelni oraz innymi podmiotami
realizujagcymi podobne zadania;

8) zglaszanie rektorowi lub upowaznionemu przez niego prorektorowi wnioskow
w sprawach zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownikow Osrodka;

9) okreslanie zakresu czynnos$ci dla pracownikow Osrodka;

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong ppoz.
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez rektora lub upowaznionego przez niego
prorektora lub wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 8

Dyrektor Osrodka oraz jego zastgpca powolani przed dniem wejScia w zycie niniejszego
regulaminu petnia funkcj¢ do konca kadencji rady Uniwersytetu 2021-2024.

§9

1. Traci moc zarzadzenie Nr 268 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r. Regulamin
organizacyjny Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia 1 Rozwoju Osobistego (Biuletyn
Prawny UMK z 2020 r., poz. 433).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 pazdziernika r. po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rektorskiej na posiedzeniu w dniu 25 wrze$nia 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



